APSTIPRINATS
OSI Zinatnieku Pilnsapulcé
(Protokols 30.09.2022. Nr. 1)

Atvasinatas publiskas personas “Latvijas Organiskas sintezes institiits”
Zinatniskas padomes un Zinatniskas padomes véleSanu nolikums

1. Atvasinatas publiskas personas “Latvijas Organiskas sint€zes instittits” (turpmak —
OS]) lemgjinstitiicija ir OSI zinatnieku kolegiala institticija - OSI Zinatniska
padome (turpmak — ZP).

2. ZP ir 15 balsstiesigo locek]u.

OSI zinatniskas padomes kompetence

3. OSI ZP kompetencg ietilpst:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

lémumi par OSI reorganizaciju vai likvidaciju;
OSI nolikuma un budZeta apstiprinasana;

lémumi par OSI kapitalsabiedribu dibinaSanu, reorganizésanu vai
likvidesanu ka arT lémumi par dalibu biedribas, nodibinajumos un
kapitalsabiedribas;

OSI zinatniskas darbibas galveno virzienu apstiprinaSana OSI dibinataja
izraudzitaja zinatnisko pétijumu nozaré;

direktora ievéleésana un zinatniskas darbibas vadibas amatpersonu
apstiprinasana;

personu ievéléSana akadémiskajos amatos;

jautajumu ierosinasana un izlemsana par vadosa pétnieka, pétnieka vai
zinatniska asistenta atcelSanu no amata pirms pilnvaru beigam;

iek§gjo zinatnisko konkursu un motivacijas shemu nolikumu
apstiprinasana;

OSI ZP sekretara apstiprinasana;

izvirziSana apbalvojumiem;

OSI zinatnisko projektu rezultatu un starprezultatu izvertéSana;
OSI konsultativo padomju nolikumu un sastava apstiprinasana;

ZP priek$sédetaja un vina vietnieka ievéléSana un lémuma pienemsana par
atstadinasanu no amata.



OSI zinatniskas padomes veleSanas

4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

OSI pilnsapulce (turpmak — Pilnsapulce) sastav no zinatniekiem, kuri OSI ZP
veleésanu diena ir darba tiesiskajas attiecibas ar OSI. Atbilstiba zinatnieka statusam
tiek noteikta saskana ar Zinatniskas darbibas likuma 5.1. un 10. pantu.

OSI ZP ievel Pilnsapulce uz 4 gadiem ar vienkarsSu balsu vairakumu.

Pilnsapulce ir tiesiga lemt, ja taja piedalas ne mazak ka divas treSdalas no kopgja
OSI Pilnsapulces loceklu skaita.

ZP velesanu dienu, kas ir ne velak ka vienu nedelu pirms speka esosa ZP
sasaukuma pilnvaru termina beigam, nozim& OSI direktors.

Par nolikto ZP v€léSanu dienu un kandidatu izvirzisanas periodu OSI direktors
pazino OSI darbiniekiem ne vélak ka 30 dienas pirms ZP véléSanu dienas.

Ne vélak ka 2 ménesus pirms kartgja ZP sasaukuma pilnvaru termina beigam ZP
priek$sedetajs atskaitas Pilnsapulcei par spéka esosa ZP sasaukuma laika veikto
darbu.

OSI Pilnsapulcg direktors izvirza OSI ZP vélésanu balsu skaitiSanas komisiju
(turpmak — Komisija). Komisija sastav no 3 locekliem, kuri ir darba tiesiskajas
attiecibas ar OSI, parstav zinatni apkalpojoSo personalu un neatbilst Nolikuma 13.
punkta noteiktajam OSI ZP kandidatu un loceklu minimalajam prasibam.
Komisijas sastavu apstiprina Pilnsapulce. Komisijas locekli pasi vienojas par
priekssédétaja funkciju delegéSanu vienam no viniem.

ZP kandidatus var izvirzit jebkur§ akadeémiskaja amata esos$s OSI darbinieks,
nosttot e-pastu vai uzrakstot iesniegumu OSI ZP sekretaram. ZP kandidats var
1Zvirzit arl sevi.

Izvirzitais kandidats tiek ieklauts kandidatu saraksta, ja tas atbilst minimalajam
OSI ZP locekla prasibam, kas noteiktas Nolikuma 13. punkta.

Minimalas prasibas OSI ZP kandidatiem un locekliem ir doktora vai habiliteta
doktora grads.

Laika posms, kura var iesniegt ZP kandidatu priekslikumus, nav 1saks par divam
kalendarajam ned€lam, un to nosaka direktors. OSI darbinieki par to tiek informéti
ne veélak ka divas darba dienas pirms izvirziSanas laika posma sakuma.

Informacija par ZP kandidatu izvirziSanas laika posmu, minimalajam prasibam ka
ar1 OSI ZP velésanu proceduru tiek publicéta OSI majas lapa.

P&c ZP kandidatu izvirziSanas termina beigam OSI ZP sekretars apkopo un
publicé OSI ZP kandidatu sarakstu OSI intraneta un OSI majas lapa.

Ne mazak ka septinu darba dienu laika no OSI ZP kandidatu publicéSanas dienas
ZP kandidati iesniedz savu CV ZP sekretaram vai atsauc savu kandidataru.

Ne velak ka piecas darba dienas pirms OSI ZP vé&lésanu dienas, ZP sekretars
ievieto OSI intraneta galigo OSI ZP kandidatu sarakstu un ZP kandidatu CV.

P&c galiga OSI ZP kandidatu saraksta publicéSanas ZP sekretars sagatavo oficialos
OSI ZP kandidatu biletenus. OSI ZP vélésanu diena Komisija registré
Pilnsapulces dalibniekus un izdala katram pa vienam OSI ZP kandidatu véléSanu
biletena eksemplaram.



20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

Velesanu diena balsosanas dalibnieki slégta balsoSana atzime ar krustinu sev
velamos ne vairak ka 15 ZP kandidatus un nodod balsoSanas biletenu $im
noliikam sagatavota aizzimogota urna.

BalsoSanas dalibnieki, kuri veleSanu diend nevar ierasties OSI, var sanemt savu
balsoSanas biletenu no OSI ZP sekretara laika starp galiga ZP kandidatu saraksta
public€Sanas dienas un ZP velesanu dienu. Aizpildito biletenu balsoSanas
dalibnieks nodod balsu skaitiSanas komisijas priek$sédetajam aizliméta aploksné.
Komisijas priek$sédétajs registré priekslaicigas balsosanas faktu un vélésanu
diena atver aploksni un pievieno biletenu pargjiem.

BalsoSanas biletens, kura ir atziméti vairak ka 15 ZP kandidati, ir nederigs.
BalsoSanas diena balsoSana notiek no plkst. 10:00 Iidz 15:00 OSI Lielaja zale.

P&c balsosanas laika beigam, OSI ZP balsu skaitiSanas Komisija parbauda
balsoSanas dalibnieku skaitu, kam jasasniedz Nolikuma 6. punkta noteiktais
Pilnsapulces kvorums.

Ja balsoSanas dalibnieku skaits ir pietieckams, Komisija atver balsoSanas biletenu
urnu un saskaita katra OSI ZP kandidata sanemto balsu skaitu, saranzé kandidatus
péc sanemto balsu skaita, noformé& véléSanu protokolu un sastada jauna
sasaukuma 15 OSI ZP loceklu sarakstu, ko nodod OSI direktoram.

Ja vairaki ZP loceklu kandidati uz ranga 15. vietu ir san€musi vienadu balsu
skaitu, augstako vietu ranga ienem kandidats ar lielako kopg€jo aprékinato
snieguma finans&juma apjomu pedgejo 3 gadu laika (nodalot ligumdarbu
finans€jumu ligumdarbu vaditaju liment). Ja aprékinatais snieguma finansg€jums ir
vienads, tad augstako vietu ranga ienem kandidats ar augstako HirSa indeksu.

OSI direktors publicé jauna sasaukuma OSI ZP loceklu sarakstu OSI intraneta
vietng un institlita interneta majaslapa ne vélak ka 5 darba dienu laika péc OSI ZP
veléSanu dienas.

Ja velesanu rezultata tiek ieveleti mazak ka 15 ZP locekli, tiek rikotas papildus ZP
velésanas uz vakantajam vietam atbilstos$i $aja nolikuma ietvertajiem principiem
un kartibai. L1dz papildus ZP véléSanu rezultatu izsludinasanai jauna sasaukuma
ZP uzsak darbu nepilna sastava.

Zinatniskas padomes darbiba un léemumu pienemsana

29.

30.

31.

32.

33.

Jauna sasaukuma OSI ZP darbu sak nakamaja darba diena péc ieprieksgja
sasaukuma ZP pilnvaru termina beigam.

Pirmaja OSI ZP sédé ZP locekli no sava vidus izvirza ZP priek§sedétaju un vina
vietnieku un balso par izvirzitajam kandidatiram atbilstosi Nolikuma 35. punkta
noteiktajai kartibai.

OSI ZP var atsaukt prieks$sédetaju vai vietnieku, par to atklati nobalsojot Saja
nolikuma noteiktaja kartiba.

OSI ZP sédes vada OSI ZP prieksseédetajs. Vina prombiitnes laika ZP sédes vada

priekSseédetaja vietnieks. Ja OSI ZP séde neierodas ne prieks$s€détajs, ne vietnieks,
tad ZP ievel€ sédes vaditaju. OSI ZP sédes protokole OSI ZP sekretars.

Par OSI ZP sedém pazino OSI ZP priekSsedetajs vai priekSsédetaja vietnieks vai
ZP sekretars ne velak ka 5 darba dienas pirms izveleéta s€des datuma. Sezu
datumus izzino ZP locekliem elektroniski, nostitot e-pastu.



34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

OSI ZP ir lemt spgjiga, ja taja piedalas vismaz 2/3 OSI ZP loceklu.

Lemumi tiek pienemti atklatas vai aizklatas balsoSanas cela ar vienkarSu balsu
vairakumu.

OSI ZP sédes var notikt klatieng vai attalinati, izmantojot OSI ZP locekliem
pieejamus elektroniskus rikus un platformas.

OSI ZP sédes ir atklatas. Atseviskos gadijumos, ja to pieprasa personas datu
aizsardzibas regul&jums, sédes var biit slegtas. S€zu protokolus ZP sekretars
publicé OSI majas lapa ne vélak ka 5 darba dienas péc s€des.

OSI ZP lemums stajas speka nakosaja diena péc ta pienemsanas, ja
protokollémuma nav noteikts citadi.
OSI ZP s&di var sasaukt ZP priekS§seédetajs, ZP priekSsédetaja vietnieks, direktors,

vali, ja to pieprasa vismaz 4 OSI ZP locekli vai vismaz 10% no OSI zinatnieku
kopskaita.

OSI ZP var atsaukt, ja to pieprasa vismaz 30% no OSI zinatnieku kopskaita. Sada
gadijuma OSI direktors riko OSI ZP arkartas vélésanas.

. Ja OSI ZP loceklis uz laiku noliek mandatu vai atstaj savu ZP locekla amatu, vina

vieta no ZP vélé$anu rezultatu saraksta tiek iecelts nakamais OSI ZP kandidats ar
lielako balsu skaitu.

Ja ZP priek$sedetajs atstaj savu amatu, vina vietnieks sasauc ZP s&di jauna
priekSsedetaja ievelesanai.

Ja ZP loceklis ir atkapies no ZP locekla amata, tad attiecigaja sasaukuma vins
netiek atjaunots ZP locekla amata.

Ja tr1s ZP sédes péc kartas uz sedém neierodas Nolikuma 34. punkta noteiktais
OSI ZP loceklu skaits, tad tiek organizetas jaunas ZP veleSanas.

Ja ZP loceklis nepiedalas ZP sédg€s Cetras s€des pec kartas, tad loceklis tiek
atbrivots no amata. Sis Nolikuma punkts nav piemérojams, ja ZP loceklis nav
piedalijies s€des attaisnojosa iemesla d€] — darba nespgja, bérna kopsanas
atvalinajums, komand&jums.

OSI ZP dokumentu glabasanas kartiba un termins tiek noteikts saskana ar OSI
lietu nomenklattru.

Ne velak ka 2 méneSus pirms OSI Direktora pilnvaru termina beigam, OSI ZP
apstiprina OSI direktora véléSanu nolikumu un publicé to OSI intraneta un OSI
majas lapa.

OSI ZP locekli, kas tiek ieveleti OSI direktora amata vai iecelti direktora vietnieka
amata, uz atbilstoso laiku noliek OSI ZP locekla mandatu.

OSI ZP var lemt par ZP Goda locekla nosaukuma pieskirSanu. ZP Goda locekliem
nav balsstiesibu. Goda loceklus ievél uz mizu.



