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Atvasinatas publiskas personas “Latvijas Organiskas sintézes institiits”

direktora vélésanu Nolikums

Atvasinatas publiskas personas “Latvijas Organiskas sintézes instituts”
(turpmak teksta - OSI) direktors (turpmak teksta - Direktors) ir augstaka
amatpersona, kas isteno OSI visparéjo administrativo vadibu un bez ipasa
pilnvarojuma parstav OSI.

OSI Direktors ir valsts amatpersona.
Direktora kompetenceé ietilpst:

a. OSI funkciju, administrativa, organizatoriska un materialtehniska
darba nepartrauktibas, lietderibas un tiesiskuma nodro$inasana;

b. OSI finansu lidzeklu un tam ipa$uma, valdijuma vai lietoSana nodotas
valsts mantas dalas parvaldiSana un atbildiba par tas izmanto$anu;

c. OSI administrativo aktu un iek$&jo normativo aktu izdoSana;

d. OSI Zinatniskas padomes pienemto lémumu isteno3ana;

e. OSI parvaldes amatpersonu un darbinieku pienakumu noteik3$ana;
f.  OSI darbinieku pienemsana darba un atlaiSana no darba;

g. OSI ieksgjas kontroles sistému izveidoSana, ka ari uzraudzi$ana un
uzlaboS$ana;

h. OSI attistibas programmu apstiprinasana.
Direktors nav tiesigs piepemt lémumus, kas ietver zinatnisko pétijumu
izveértejumu.
Direktora atalgojumu nosaka OSI Zinatniska padome ikgadéja budzeta
apstiprinaSanas s&dg, iznemot Nolikuma 8. punkta noteiktaja gadijuma.

Kartejas OSI Direktora vélésanas notiek ne velak ka divas nedélas pirms
amata eso8a Direktora pilnvaru laika beigam.

Atbilsto$i OSI nolikumam un Zinatniskas darbibas likumam, Direktoru uz 5
(pieciem) gadiem, bet ne vairak ka divas reizes péc kartas, ievel OSI
Zinatniska padome.



8. OSI Zinatniska padome ne vélak ka divus méneSus pirms amata esosa
Direktora pilnvaru termina beigam nosaka Direktora velésanu sapulces
datumu un vietu ka ari planoto Direktora atalgojumu pirmajam kalendarajam
gadam, p&c Direktora ievéléSanas amata.

9. Uz OSI Direktora amatu tiek izsludinats atklats konkurss Nacionalaja
zinatniskas darbibas informacijas sisttéma, Nodarbinatibas valsts agentiiras
vakancu portala, un OSI majas lapa www.osi.lv. Sludinajuma tiek noradits:

a.

b
C.
d.
e
f

amats;

pieteikSanas termins$ un kartiba;
iesniedzamie dokumenti;

saite uz Direktora veléSanu nolikumu.
Direktora vélésanu sédes datums un vieta;

planotais atalgojums.

10. Konkursu uz Direktora amatu OSI izsludina vismaz divus ménesSus pirms
l1dz8ingja Direktora pilnvaru beigam.

11. Minimalas prasibas Direktora amata kandidatiem:

a.
b.

augstaka izglitiba,

vismaz 5 gadu pieredze vadosa amata (par vadosiem amatiem ir
uzskatami augstaka vai videja limena vaditaju amati valsts vai
pasvaldibu institiicijas, ka arT augstakas vadibas amati
kapitalsabiedribas);

valsts valodas prasme normativajos aktos valsts valodas lietosanas
joma noteiktaja apjoma (C1 vai augstaks limenis), prasibu par valsts
valodas parvaldiSanu piemérojot tiktal, ciktal ar§jos normativajos aktos
nav noteikts citadi;

nevainojama reputacija (t.i. nav iemesla pamatotam Saubam par
pretendenta nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu
par pretgjo).

12. Ne vélak ka vienu ménesi péc vélésanu sludinajuma publicéSanas Direktora
amata kandidats iesniedz OSI lietvediba elektroniski parakstitu pieteikumu
Direktora vakancei, nosiitot to uz e-pasta adresi sinta@osi.lv,. Pieteikuma
jabut ieklautam Sadam zinam:

a.
b.
C.
d.

pieteikums saskana ar 1. pielikumu;

Motivacijas vestule;

augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
Curriculum Vitae (CV).

13. Saubu gadijuma OSI ir tiesibas kandidatu sniegto informaciju parbaudit
publiskos registros ka ar1 pieprasit papildus informaciju.

14. Direktora véléSanam kvalificgjas Direktora amata kandidati, kas atbilst
Nolikuma 11. punkta noteiktajam minimalajam prasibam, ka arf ir iesniegusi


http://www.osi.lv/

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

Nolikuma 12. punkta noteiktos dokumentus noteiktaja termina. Direktora
amata kandidatu atbilstibu minimalajam prasibam novérte OSI personala dala.

Lémumu par Direktora vélésanam pielaistajiem Direktora amata kandidatiem,
vinu motivacijas véstules un CV OSI Zinatniskas padomes sekretare izvieto
OSI ieksgjas informacijas aprites sisttma HoP 10 darba dienu laika péc
Nolikuma 12. punkta noteikta termina.

Noraiditie Direktora amata kandidati tris darba dienu laika péc Lémuma
pazinoSanas var Ilémumu apstridét, iesniedzot OSI Zinatniskajai padomei
argument&tu rakstisku protestu. OSI Zinatniska padome arkartas sedgé izskata
protestu tris darba dienu laika p&c ta iesniegSanas un pienem l€émumu, kuru
rakstiski pazino protesta iesniedz€jam un izzino OSI| majas lapa.

Nolikuma 8. punkta noteiktaja velésanu sapulces diena Direktora amata
kandidati uzstajas ar 20 minasu prezentaciju, kura izklasta piedavatos OSI
attistibas planus, t.sk. redz&umu par OSI strat€gija noteikto mérku un
uzdevumu sasniegSanu ka ari atbild uz OSI Zinatniskas padomes loceklu
jautajumiem.

OSI Zinatniska padome aizklati balso par katru Direktora amata kandidatu
atseviski saskana ar OSI Zinatniskas padomes nolikumu.

Par Direktoru tiek ievelets Direktora amata kandidats, kas ieguvis lielako OSI
Zinatniskas padomes loceklu balsu skaitu. Kopgjais sanemto balsu skaits
nedrikst biit mazaks par astonam balsim.

Ja pirmaja velesanu karta neviens no kandidatiem nav ieguvis nepiecieSamo
balsu skaitu, vélesanas tiek atkartotas, katra nakoSaja karta balsojuma
neieklaujot to kandidatu, kurs iepriek$gja karta sanémis vismazako balsu
skaitu.

lepriekseja punkta noteiktaja gadijuma veleSanas tiek rikotas viena vai
vairakas kartas 11dz bridim, kamer:

a. viens no kandidatiem ir ieguvis nepiecie$samo balsu skaitu; vai

b. atlicis tikai viens kandidats, kur§ ieguvis lielako balsu skaitu, tomér tas
nesasniedz ievéleéSanai nepiecieSamo balsu skaitu — $aja gadijuma par
vienu atlikuSo kandidatu riko atseviSku balsoSanas kartu.

Ja Direktors netiek ievélets, OSI divu meénesu laika atkartoti organize
Direktora véléSanas. L1dz jaunievéléta Direktora apstiprinaSanai Direktora
pienakumus pilda 11dzSingjais Direktors.

Direktors amata pienakumus sak pildit péc ievélesanas.

Divu darba dienu laika péc Direktora vélésanam OSI biroja vaditaja izvieto
OSI majas lapa un NZDIS sisteéma informaciju par véléSanu rezultatiem.

Kandidata neierasanas, nepiedaliSanas kada no atlases kartam ieprieks
norunata laika un vieta, ja pretendents pirms planotas tik§anas nav sniedzis
informaciju par neierasanas attaisnojosiem iemesliem, uzskatama par
kandidata kandidatiiras atsaukumu un tiek partraukts kandidata novertéSanas
process.

Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2016/679 par
fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu



brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46 EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula, pieejama Seit: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679) 13.pantu,

a. kandidata pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks
apstradati, lai nodrosinatu $is atlases norisi;

b. kandidata personas datu apstrades parzinis ir Latvijas Organiskas
sint€zes institiits (nodoklu maksataja registracijas Nr. 90002111653),
kontaktinformacija: Aizkraukles iela 21, Riga, LV-1006.



1. pielikums
Atvasinatas publiskas personas “Latvijas Organiskas sintézes instituits”
direktora veléSanu Nolikumam

Kandidata pieteikums OSI Direktora vele§anam

Ar S0 apliecinu, ka es (vards, uzvards) piekritu kandidét OSI Direktora vélesanas, un
ka attieciba uz mani nepastav Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktie
ierobezojumi uz tiesibam ienemt OSI Direktora amatu. Apliecinu, ka
1. mana kandidatira atbilst Nolikuma 11. punkta izvirzitajam prasibam;
2. ievélesanas gadijuma piekritu valsts amatpersonas statusam;
3. piekritu personas datu apstradei atbilstosi Nolikuma 26. punkta noteiktajam
mérkim.

Zinas par OSI Direktora amata kandidatu:

(valsts valodas zinasanas)

Kandidata apliecinajums

(paraksts*™)

* - DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



